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Los contenidos básicos de cada acción formativa incluida en esta licitación, están previstos en 

las siguientes Fichas.. No obstante, éstos pueden ser desarrollados y/o ampliados a sugerencia de la 
entidad ofertante. En este caso, deberán ser incluidos y justificados en las propuestas de ofertas. 
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19022 
GESTIÓN DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO 
URBANO SOSTENIBLE E INTEGRADO EN EL 
PERIODO 2014-2020 EN ANDALUCÍA 

On-line 1 75 24 

OBJETIVOS: 
• Objetivo general: Adquisición de nuevas competencias en el ámbito de la gestión de las Estrategias de 
Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado (Estrategias DUSI) en Andalucía. 
• Desarrollar la capacidad para la gestión de las Estrategias DUSI 
• Desarrollar las competencias necesarias para la gestión de las Estrategias DUSI 

PROGRAMA: 
Módulo 1: INTRODUCCIÓN A LA GESTIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DUSI (6 horas) 
1.- Introducción 
2.- Introducción a las fases en la gestión de las Estrategias DUSI 
Módulo 2: GESTIÓN CULTURAL Y DEL PATRIMONIO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE E INTEGRADO 
EN EL MARCO 2014-2020 (18 horas) 
1. Organización del proyecto 
2. Puesta en marcha, seguimiento y cierre 
2.1. Puesta en marcha 
2.2. Seguimiento de las operaciones 
2.3. Cierre del proyecto  
3. Procedimientos para el desarrollo de la estrategia 
3.1. Definición general  
3.2. selección de operaciones 
3.3. Ejecución 
3.4. Certificación  
3.5. Verificación  
3.6. Reembolso  
4. Aspectos importantes de los procedimientos 
4.1. Subvencionabilidad del gasto 
4.2. Elaborar la pista de auditoria 
4.3. Cumplimiento de la normativa de aplicación 
4.4. Certificación y pago  
5. Documentación 
5.1. Documentación de los procedimientos  
5.2. Documentos de gestión 
5.3. Actualización de documentos 
6 referencias normativas de aplicación 
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19145 

JORNADA: DE LAS AGENDAS URBANAS 
INTERNACIONALES A LAS NUEVAS AGENDAS 
URBANAS LOCALES. LOS RETOS DE LAS 
CIUDADADES EN EL ESCENARIO 2030 

Presencial  1 25 8 

OBJETIVOS: 
 

1. Favorecer el fortalecimiento institucional y la sensibilización de los actores locales para mejorar el conocimiento sobre los 
ODS y su adecuada integración en las estrategias locales. Haciendo posible la entrada de los ODS en las agendas locales.  

2. Impulsar planes de formación y capacitación que hagan viable la adquisición de recursos y habilidades para la puesta en 
práctica desde cada Entidad Local en Andalucía. 

 

PROGRAMA: 

 
- El contexto internacional de las Agendas Urbanas a partir de la Agenda 2030. 

 
- Mecanismos e instrumentos de coordinación para la implementación de la Agenda 2030 en España. 

 
- La Agenda Urbana de Andalucía: MISIÓN, VISIÓ Y OBJETIVOS. 

 
ESPACIO DE TRABAJO 1:  

 Ciudades y Comunidades Sostenibles: La Nueva Agenda Urbana como vector para alcanzarlos ODS. Casos de Éxito. 
 
ESPACIO DE TRABAJO 2:   

El Compromiso de Sevilla: Fortaleciendo un movimiento local-global para localizar los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 
De la teoría a la práctica 
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